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รายวิชา 080315102  ชื่อรายวิชา จิตวิทยาบุคลากร (Personnel Psychology) 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา คณะศิลปศาสตรป์ระยุกต์ ภาควิชามนุษยศาสตร์  
                                              สาขาวชิาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัสและชื่อรายวิชา 
080315102 จิตวิทยาบุคลากร (Personnel Psychology) 

2.  จ านวนหน่วยกิต     
3(3-0-6)  

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ    สาขาวชิา จติวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
 เป็นรายวชิา บังคับ 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  อ.ดร. นนทิรัตน์  พัฒนภักดี 
อาจารย์ผู้สอน   อ.ดร. นนทิรัตน์  พัฒนภักดี 

5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
  ภาคการศึกษา 1 ของชั้นปทีี่ 1 
6.  รายวิชาบังคับก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
8.  สถานที่เรียน 

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ     
9.  ข้อมูลประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  การเรียนการสอนในรายวิชานี้มีส่วนที่ได้รับการพัฒนาขึ้นใหม่หรือปรับปรุงจากที่สอนเมื่อครั้งก่อน 
เช่น ได้มีการปรับปรุงวิธีการสอน หรือการปรับปรุงเนื้อหา การจัดแบ่งเนื้อหา หรือวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

 รายวิชานี้มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน  
  รายวิชานี้มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอนหรือมีการ
จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
  รายวิชานี้มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
  รายวิชานี้มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 
10. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 
 18 ธันวาคม 2564 
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หมวดที่ 2  ลักษณะและการด าเนินการ 

 
1.  ค าอธิบายรายวิชา 
      จรรยาบรรณและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับนักจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ การวางแผน
ก าลังคน การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร การบรรจุเข้าต าแหน่งงาน การวิเคราะห์งาน การบริหาร
ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ การประเมินผลการปฏิบัติงานและฝึกอบรม 
 
2.  จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อสัปดาห์ 

ทฤษฎ ี
(ชั่วโมง) 

ฝึกปฏิบัต ิ
(ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

45 ชั่วโมง 
(3 ชั่วโมง/สัปดาห์) 

0 ชั่วโมง 
 

45 ชั่วโมง 
(3 ชั่วโมง/สัปดาห์) 

 
ลักษณะรายวิชา  บรรยาย  ปฏิบัติการ  
การวัดและประเมินผล  A-F  S/U  P 
 
3.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ทีจ่ะให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา 

1. ให้ค าปรกึษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาอย่างน้อย 1 ชัว่โมง/สปัดาห์ 
2. ให้ค าปรึกษาแนะน าผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs): นักศึกษาสามารถ 

CLO 1 เข้าใจในหลักของการวางแผนก าลังคน การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร การบรรจุเข้า 
 ต าแหน่งงาน การวิเคราะห์งาน การบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์ การประเมินผลการ 
 ปฏิบัติงานและฝึกอบรม 

 CLO 2 สามารถพยากรณ์พฤติกรรมและวิเคราะห์ปัญหาในการท างานโดยน าความรู้และทฤษฎีมาใช้ 
 CLO 3 สามารถปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การได้ 
 CLO 4      มีความรับผิดชอบและมุ่งมั่นในการท างาน ซื่อสัตย์สุจริต และค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
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5. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Expected Learning Outcomes: ELOs) และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  

 
 
ตารางที่ 5.1 ความสอดคล้องของ ELOs และ CLOs   
 

ELOs/CLOs CLO 
1 

CLO  
2 

CLO  
3 

CLO 
4 

ELO1 มีความสามารถในการใชค้วามรู้ แนวคิด ทฤษฎี ทางด้านจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 

    

ELO2 สามารถด าเนินการวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การตาม
ระเบียบวิธีวิจัยได้อย่างถูกต้อง  

    

ELO3 มีทักษะในการปฏิบัติในการปฏิบัติงานทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ 

    

  
  

หมวดที่ 3  การพัฒนานักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ที่คาดหวัง 

ของรายวิชา (CLOs) 

วิธีการจัดการสอน/ประสบการณ์
การเรียนรูต้าม CLOs 

วิธีการวัดผลลัพธ์การเรียนร ู้ 
ตาม CLOs 

CLO 1 เข้าใจในหลักของการวางแผน
ก าลังคน การสรรหาและการคัดเลือก
บุคลากร การบรรจุเข้าต าแหน่งงาน 
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ง าน  ก า รบ ริ ห า ร
ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ การ
ประ เมิ นผลการปฏิบั ติ ง านและ
ฝึกอบรม 

การบรรยาย 
การฝึกปฏิบัต ิ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
วิเคราะห์กรณีศึกษา 

การสังเกตพฤติกรรม 
การทดสอบกลางภาค 
การทดสอบปลายภาค 

CLO 2 สามารถพยากรณ์พฤติกรรม
และวิเคราะห์ปัญหาในการท างานโดย
น าความรู้และทฤษฎีมาใช้ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การฝึกปฏิบัต ิ

การสังเกตพฤติกรรม 
กิจกรรมย่อย 

CLO 3 สามารถปฏบิัติตนตามหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวทิยา
อุตสาหกรรมและองค์การได้ 

การบรรยาย 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

การสังเกตพฤติกรรม 
การทดสอบปลายภาค 

CLO 4 มีความรับผิดชอบและมุง่มั่น
ในการท างาน ซื่อสัตยส์ุจริต และ
ค านึงถึงประโยชนส์่วนรวม 

การฝึกปฏิบัต ิ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
วิเคราะห์กรณีศึกษา 

การสังเกตพฤติกรรม 
 

 
 



                                 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต                                        ภาควิชา/สาขาวชิา จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
ระดับปริญญาโท                                  คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 

                                         
 

 

OBE 3 - KMUTNB 

 4 

หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล 
1.  แผนการสอน   

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด CLOs จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  
สื่อที่ใช้ (ถ้าม)ี 

ผู้สอน 

1 แนะน ารายวิชา   3  อ.ดร.นนทิรัตน์ พัฒนภักด ี
2 พฤติกรรมมนุษย ์ 1 3 1. การบรรยาย 

2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 

อ.ดร.นนทิรัตน์ พัฒนภักด ี

3 การวิเคราะห์และการ
ออกแบบงาน 
 

1-4 3 1. การบรรยาย 
2. การฝึกปฏิบตั ิ
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
4. วิเคราะห์กรณีศึกษา 

อ.ดร.นนทิรัตน์ พัฒนภักด ี

4 การบรรจุเข้าต าแหน่งงาน 1-4 3 1. การบรรยาย 
2. การฝึกปฏิบตั ิ
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
4. วิเคราะห์กรณีศึกษา 

อ.ดร.พุฒิพันธุ์ เธียรวรรณ 

5 การบริหารค่าตอบแทน 
 

1-4 3 1. การบรรยาย 
2. การฝึกปฏิบตั ิ
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
4. วิเคราะห์กรณีศึกษา 

ผศ.ดร. สุวรรธนา เทพจิต 

6 สวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน ์

 

1-4 3 1. การบรรยาย 
2. การฝึกปฏิบตั ิ
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
4. วิเคราะห์กรณีศึกษา 

ดร.สมชาย หัตถส์ุวรรณ 

7 การวางแผนและพัฒนา
อาชีพ 

 

1-4 3 1. การบรรยาย 
2. การฝึกปฏิบตั ิ
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
4. วิเคราะห์กรณีศึกษา 

ดร.ทัศนาภรณ์ สัตยเ์พริศ
พราย 

8 น าเสนอรายงาน 1-4 3 1. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 

อ.ดร.นนทิรัตน์ พัฒนภักด ี

9 สอบกลางภาค  3  อ.ดร.นนทิรัตน์ พัฒนภักด ี
10 การปรับพฤติกรรมมนุษย ์

 
1-4 3 1. การบรรยาย 

2. การฝึกปฏิบตั ิ
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
4. วิเคราะห์กรณีศึกษา 

อ.ดร.นนทิรัตน์ พัฒนภักด ี

11 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน :ตัวช้ีวัดผลงาน
หลักและสมรรถนะ 
 

1-4 3 1. การบรรยาย 
2. การฝึกปฏิบตั ิ
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
4. วิเคราะห์กรณีศึกษา 

อ.ดร.สุชญาณ หรรสุข 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด CLOs จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  
สื่อที่ใช้ (ถ้าม)ี 

ผู้สอน 

12 การท างานเป็นทีนและการ
ท างานระหว่างเจเนอเรชั่น
ต่างๆ 
 

1-4 3 1. การบรรยาย 
2. การฝึกปฏิบตั ิ
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
4. วิเคราะห์กรณีศึกษา 

อ.ดร.นนทิรัตน์ พัฒนภักด ี

13 ความขัดแย้งในการท างาน 
 

1-4 3 1. การบรรยาย 
2. การฝึกปฏิบตั ิ
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
4. วิเคราะห์กรณีศึกษา 

อ.ดร.นนทิรัตน์ พัฒนภักด ี

14 ความผูกพันในองค์การ 1-4 3 1. การบรรยาย 
2. การฝึกปฏิบตั ิ
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
4. วิเคราะห์กรณีศึกษา 

อ.ดร.นนทิรัตน์ พัฒนภักด ี

15 จรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับ
นักจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ 

1-4 3 1. การบรรยาย 
2. การฝึกปฏิบตั ิ
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
4. วิเคราะห์กรณีศึกษา 

อ.ดร.นนทิรัตน์ พัฒนภักด ี

16 ศึกษาดูงาน 1-4 3 1. การบรรยาย 
2. การฝึกปฏิบตั ิ
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
4. วิเคราะห์กรณีศึกษา 

อ.ดร.นนทิรัตน์ พัฒนภักด ี

17 สอบปลายภาค 1-4 3  อ.ดร.นนทิรัตน์ พัฒนภักด ี
  รวม 51   
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2.  แผนการประเมินตามผลลพัธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ที่คาดหวัง 

ของรายวิชา 
(CLOs) 

กิจกรรมการประเมินผล 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ก าหนดการประเมิน 
(สัปดาห์ที่) 

สัดส่วนของการประเมินผล 

CLO1,2,3,4 
CLO1,2 
CLO1.2 
CLO1,2,4 

เข้าชั้นเรียนและมสี่วนร่วม 
กิจกรรมย่อย 
การสอบกลางภาค 
การสอบปลายภาค 

1-7, 9-15 
1-7, 9-15 

9 
17 

10% 
30% 
30% 
30% 

 
 

หมวดที่ 5  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
ต าราและเอกสารที่ใช้ประกอบการเรียนการสอน 
    -  Cascio, Wayne F. 2003, Managing Human Resources : Productivity, Quality of Worklife, 
Profits.McGraw-Hill Erwin, New York. 
    -  Decenzo, David A. and Stephen P. Robbins. 1999. Human Resources Management. John 
Wiley & Sons, Inc. New York 
    -  Lutans, Fred, 1998, Organizational Behavior. McGraw-Hill, New York. 
    -  Shermerhorn, John R, Jame G. Hunt, and Richard N. Osborn, 2000.  Organizational Behavior 
John Wiley & Sons.  New York. 
    -  Avery, Gayle, Ellen Baker with Bob Kane. 1984 Psychology at Work.  Prentice Hall of 
Australia. Pty.Ltd. Sydney 
   - Cook, Mark, 1998. Personnal Selecton and Productivity, John Wiler & Sons, New York. 
  -  Covey, Stephen K. 1989.  The 7 Habits of Highly Effective People.  Simon & Schuster.  New 
York. 
  -  Cannie, Joan Koop, 1979 : The women”s Guide to Management Success.  Prentive Hall Press.  
New York. 
  -  Cropanzano, Russell, 1993.  Justice in The Workplace.  Laurence Erbaum Associate Inc. N.Y. 
  - Smith, Jonathan c. 1993. Creative Stress Management.  Prentlce Hall.  New Jersey.   
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หมวดที่ 6 การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 แบบประเมินรายวิชา 
 การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
 การสะท้อนคิด จากพฤติกรรมของผู้เรียน 
 ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางออนไลน์ ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดท าเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 

2. กลยุทธ์การประเมินการจดัการเรียนรู้ 
 แบบประเมินผู้สอน 
 ผลการสอบ 
 การทวนสอบผลประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้  
 การประเมินโดยคณะกรรมการประเมินข้อสอบ 
 การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 

3. กลไกการปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
 สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
 การวิจัยในและนอกชั้นเรียน 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 

4. กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาของนักศึกษา 
 มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบ

ข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤตกิรรม 
 การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการวิชาการประจ าภาควชิาและคณะ 
 การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒอ่ืิน ๆ  

ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 ปรับปรุงรายวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามข้อ 4 
  ปรับปรุงรายวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 

 
 


